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AZIEND,{ SERVIZI PUBBLICI S.P.A.

AI'L'ISO DI SELI'7-IONE- I>UBBUCI, PER TITOU ED ES,4\II, PER 1-.1 FOKÙU7-IONE DI
L]I'IA GK4DUA'TOBJI DA CUI /TNNGERL],,PÈR L7$LÌ4.'Z1O-\'E D/ PI]R^'O\ T F 

'ONr14,,I-\-J]O,N1 DI "O.E.P.A.C. _ OPERAT
LEDUCAZIONE" / *A.E.C. ASSISTENTE EDACATIVO CALTURAIE" O

Ept-jr t1)u-DN't1..-o-\ coNTRrr.To Dt LAL 'oRO PB, .',-ATO A TEMPO DETEL\,11^ATO E/O
/N?È]IER4,IIN"4TO. CoN ORAB-IO DI L.AVORO P.7RT,'ruVE É/O IìUI ],.TIME

VISTO:

lD],. 19 /08/2016 r. 77 5, recarte "Te$o *rito h aateria di Soàelà a paneci?dljofle ?ùblfuì' QLISP),
come modificato d^lD.I,gs. l6/06/2011, n. 100 e, in particolare, gli am. 6 e 19;

ìD. Lgs. 04/08/2015, n. 23, recatte "Diqorilori in nateia di *)ri/a/to di /droft a lerv?o indeterrT,inato

d t ele Lr"rlenli. it aftta{ore della kg: l0 dienbn 2011, n l8)", come modiEcato dal D.L.
'12 / 01 / 2018 n. 81 ;

tD.Lgs. 15/06/2015 o. 81, recante "Di.? lixa orgaùta dei nùratti di latom e n tiore de/la mmtatiua

h teaa di maxtioù, a wmta dell'arti"tk I, omma 7, della legt l0 dicenbre 2011, tt. l8)", corr,e

modificato dal D.L. "t2/07 /2018 n. 87 e, in particolare, gli arft. da 4 a 12 e da 19 a 29;

il libro V del Codice Civile, oella formulazione attualrneote wigente e, io particolare, gli artt. da

2091 a 2129 c.c.;

t D.l,gs. 14/03 /2013, n. 33 (in particolare l'at. 19) e le nuove Lioee guida adottate dall A.N.A.C.
con delibere nn. 1310/2016, r.241/2017 et 1134/2017, che hanno dotdinato gli obblighi di
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni;
il D. Lgs. 25/05/2016 n. 97, recante "ztti.tìlre e renplifla?ore delk digotiiori h nateia diprewrjou
della Lvmtiow, fuhblidlà e tratparvrg, nnvllito delh kgge 6 rcreubn 201 2, n 190 e del demto kgì atìw
l1 narry 2013, n. li, ai *tti de/l'ati'ok 7 della legge 7 agotto 2015, t 124";

la legge 06/11/2012, n. 190, rec nte "dir?ori70r,i per la pmterTirne e k npnuìore del/a nmrione e

de ll'il h.qalità rc //a pu bb lica annì ùÉra{ond' ;

la legge 10/04/1991, n. 125, che garantisce pari opportunità tia uomini e donne per l'accesso al

lar-oro e iI D.Lgs. 11/01/2006, n. 198 recante il codice delle pati opportunità tra uomo e donna;

nD.LSs. 30/06/2003, n. 196, codice in materia di protezione dei dati persona[ come modificato
e integrato dal D.lgs. 10/08/2018, n. 101 di adeguamento al Regolamento UE 21 /04/2016 t
2016/6'19 /UE (Cereml Data Pmtectior Reylatior);
il Pror.r-edirnento n.83 del23 marzo 2023 del Cìarante pet la protezione dei dai personali;

n D. Lgs 09 /0a /2008, n. 81 in materia di rutela della salute e della sicutezza nei luoghi di lavoro;

ìl C.C.N.L. UNEBA per i dipendenti del settore socio - assistenziale - educativo;

il Codice Etico dell'Azieoda Sen'izi Pubblici S.p.-À., nell'amuale formulazione, cui quest'ultima
uniforma la propria otgaoizzaziote e la proptia anività;
Il Regolamento per il reclutamento del personale dell'r\zienda Servizi Pubblici S.p.A.

A.S.P. Azienda Scrvizi Pubblici S.p.A.
Srxictà ad inteto capitalc pubblico soggctta a controllo e coordinamcnto del Comunc di Ciampincr

Largo trelice Armati n' 1 - 000a3 Ciampino (RÀ0
'1e|. t,ax: 06 790691"79069324 P.l.-C.tt.: 02315031001 - wrvu..sP-sl,,r tt

azicodaservizipubblicispa@IegalrnaìI.it
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PRENIITSSO CHE

a) l',{SP S.p.A. è una Società ad intero capitale pubblico, soggetta a contollo e coordinamento del

Comune di Ciampino, e opera in regime <1i it hoan pmuidirgper conto dei propri Soci e io favore
di alri Enti locali della Prorincra di Roma, ricevendo in affidameoto da questi la gestione di sen'izi
pubblici in diversi settori, [a cui erogazione ar.viene secoado caratteri di efftcacia, efltcienza ed

economicità;
b) con riferimento al personale dipendente, l';\zienda ha definito tre aree di appartenenza suddivise

in base ai sen'izi gestiti:

- Area 1 "Farmacie", con applicazione del CCNL Assofarm per i dipendenti impiegati
direnamente nelle famracie e all'interno del relatiro sen'izio;

- ,\rea 2 "Senizi generali", con applicazionc del CCNL Turismo e Pubblici Esercizi, per i
dipendenti degli uf6ci amministratil-i, refezione scolastica, pulimento edifici comunal| sosta

a pagamento, scuolabus, senizi cimiteriali, apertura e chiusura patchi comunali,
sorveglianza e portineria nelle scuole, decoro urbano e tuttj i dipeodcnti non rieotranti nelle

altre due aree;

- Area 3 "SenDi socio assistenziali cd educativi", con applicazione del CCNL Uneba, per i
dipendenti degli asili nido e assistenza O.E.P.A. /4.E.C..

c) in conformità alle previsioni del Regolamento per il reclutamento del personale, la Società intende
realizzate ur,a graduatoria dove aningere per I'assunzione di petsonale con contratto di lavoro
subotdinato da inserire nell'Area 3 "Servizi socio-assistenziali ed educativi" e, in particolare,
presso il Servizio di assistenza educativa culturale;

d) - scgurto alla pubblicazione della graduatoria, la Società procede alle assunzioni e al relativo
scorimento esclusivamente in base alle propde esigenze orgatazanve e operative riscontrate
durante il periodo di vigenza della graduatoria, senza che possa essere vantato alcun dtitto da

parte dei candidati presenti in graduatoria.
Tutto ciò premesso, quale partc integrante e sostanziale del presente awiso, si procede alf indDione di
una procedura di seleziooe pubblica, per titoli ed esami, nei termini di seguito indicati.

ARTICOLO I - Oggetto della selezione ad evidenza pubblica

1.1 La selezione ad cridenza pubblica ha per oggetto la composizione di una graduatoia da cui
attingere per lassuozione a tempo detetminato e/o iodeterminato di personale con qualifica di
operatore genedco di assistenza e mansrorc dì"O.Z-P.A.C. - O?erulore Edrcdtiro Pel lAùoronìa e

la Conanica{au" / 'A.E.C. Adtten* Eùrcatbo C t*ruh" o equipollenti, con inquadtameoto nel
livello V del vigente C.C.N.L UNEBA per i dipendenti del settore socio - assistenziale -
educativo, con orario di lavoro part rime e/o firll-time e con sospensione del sen ìzio nel periodo
estir.o di sospensione delle attir.ità drdattiche.

1.2 k risorse selezionate svolgono attìvità tecniche e/o socio-assistenziali verso persone
autosuf6cicnti e/o non autosufficienti, orwero svolgono att.ivita equipollentr, con la Erralità di
supportare il percorso scolastico di integrazione, autonomia e di comunicazione degli alunoi
disabiJi p.10;1/ 1992).

1.3 La sede di lavoro è nel Comune di Ciampmo (X.N{), fermo restando che il personale può essere

assegflato, temporanearnente o definitivameote, anche presso altra sede di sen izio gestita
dall'Azieoda.

A.S.P. -{zicnda Scrvizi Pubblicì S.p.A.
Socictà ad intero capitalc pubblico soggctta :r controllo e ctxrrdinamcnto dcl Comune di (ìiampino

l,atgo l"clice Armati no 1 - 00043 Ciampòo (RÀ{)
Tel.'Ìrax: 06'790691 79069324 l'.1. C.Ir.: 02315031001 - q s,u .rsp-"t,ì i1

aziendascrvizipubblicispa@legtmail. t
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'1.4 La dt:ztt e la distribuzione dell'otario lavorativo sono indicate al momento dell'assunzione in
relazione alle contingenti esgere aziendali.

ARTICOLO 2 - Requisiti tichiesti per la p.rt€cipazione alla selezione Pubblica

2.1 Possono patecipare alla selezione gli asptanti di ambo i sessi che sono irr possesso dei seguenti

requisiti generali alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione e fioo all'wennrale stipula del coouano di ìavoro:
a) cìttadinanza italiaoa o di uno dcgli Stati dell'U.E. ovvero cittadinanza extraeuropee con i

requisiti stabiliti dalla legge per il regolare soggiomo nel territorio italiano;
b) età non inferiore ad anni 18 e oon superiore al limite massimo dell'età pensionabile prerista

dalla legge;

c) oon essere collocato in quiesceoza da un rapporto di lavoro pubblico o privato;
d) piena e incondizionata idoneità psico-fisica alle funzioni afferenti al profilo ptofessionale

oggetto della selezione; la Società si riserva di r.erificare l'idoneità mediante accertamenti

sanitari effettuati dal proprio medico del lavoro competeflte ex D. Lgs. 09 /04/2008, n. 81.

e) adeguata conoscenza della lingua italiana Qivello europeo C2);

f) diploma di scuola media inferiore;
g) per i cittadini italiaai, iscrizione nelle Liste elenotali di un Comune italiano;
h) pieno godimento dei diritti ciuli e poiitici nello Stato di appartenenza e non esclusione

(nemmeno temporanea) dall'elettorato politico attivo e passivo;
i) regolare posizione nei nguardi degh obbLghi militari, laddove espressamente previsti per

legge;
j) assenza di condanne penali e di misure di prevenzione o di sicurezza che costituiscano

impedimento per I'instautaziooe del rapporto di lavoro; assenza di procedimenti penali e/o
disciplinari in cotso;

k) inesistenza di prorwedimenti di licenziamento, destituzione, dispensa per Persistefltc
insufficiente rendimento ed inesistenza di prowedimenti conseggenti all'accenamento che

l'impiego sia stato ottenuto mediaote mezzi fraudolenti o documenti falsì o viziati da

invalidità ìnsanabile;
I) inesistenza di precedenti lappotti alle dipendenze di À.S.P. S.p.A. conclusi con

licenziamento pei €!1usta causa o grusdficato motivo soggettivo o per superamento del

petiodo di comporto or-vero con dimissioni volontarie;
,") rispetto delle coodizioai prer.iste dall'an. 53 del D. Lp.30/03/2001,d 165 (in particolare

comma 16 /er) e assenza di condizioni di incompatib:lità e ioconferibilità ai sensi del D. Lgp.

08/01/2013 t.39
2.2 Possono parecipare alla seleziooe gli aspiranti di ambo i sessi che sono in possesso dei segueoti

requisiti specifici alla data di scadenza del termine per la Preseotazione della domanda di
partccipaziooe e Ftno all'eveotuale stipula del coatratto di lavoro:
a) diploma di scuola media inferiore (o titolo equipollente con relativo riconoscimento di

equivalenza secondo l'ordinamento italiaoo).

ARTICOLO 3 - Modalità e ternird di ptesentazione delle domande

1.1 I caodidati devono presentate domanda, redatta in forma scritta su carta sempLce utilizzando
esclusivamente i[ modello allegato al presente awiso, mediante lettera raccomandata in busta

chiusa con indicazione: "Sele{ore ad euideria pubblìca aknl 202'l - AEC' ttdiizza:tt all'Uf6cio

A.S.P. Azicnda Sen izì PubbliciS.p.-\.
Scrcietà ad intero capitale pubblico sog;etta a controllo e coordinamento del Gmrune di Ciampino

La.go lielice -\mriri n" | - 00ù13 Ciainpi$o (RM
Tcl.lrax 06-790691,79069324 P.l.-CJt., 02315031001 - !r!!.!§]] {!.{

azicndasen izipubblicispa@leg3f mail.it

AZIENDA SERVIZI PUBBLICI CIAMPINO S.P.A - ASP_CIAMPINO - 0000502 - Uscita - 15/07/2024 - 14:51



^/A.5P","
L',4)\, L\4 I l\'ls TLATORE LN I CO

Risorse Umane dell'Azienda Servizi Pubblici S.p.A. con sede in Ciampino (CAP 000a3) Largo
Felice Armati, n.1 oppure mediante Posta Elettrooica Cenifrcata al seguente indirizzo

ogg.ett<t " Sekioft ad e ùderry pttbblir.a amo 2021 - AEC' , aver,do curacoll

1.2

1.3

1.4

di allegare in fotrnato .pdf tuta la documentazione richiesta (non saranno prese in considerazione
domande provenienti da / destinate a indirizzi di posta elettronica non certificata).
I candidatì, ai seosi dell'arl 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevoli della responsabilità
penale prevista dall'art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsità h atti e dìchiarazioqi
mendac! devono dichiarare, con chiarezza e precisione, sotto la propria personale responsabilità:
il nome ed il cognome, il codice hscale, la daa, il luogo di nascita, la residenza, il numero di telefono
e la precisa indicazione del domicùo e dell'indtizzo di posta elettronica per l'er.entuale
trasmissione di comunicazioni relatjve alla procedura di selezione. Le successive variazioni devono
essere tempestivamente comuoicate dallo stesso aspirante;
il possesso di tutti i requisiti genenli e specihci per I'accesso alla selezionc di cui al precedente
articolo 2;

il posscsso di eventuali ritoli di studio, culturali e prcfessionaù ulteriori rispetto a quelli richiesti per
l'ammissione;
Ie espetienze professionali marurate, nell'ambito delle mansioni oggetto della presente selezione,

presso I'ASP di Ciampino e/o altre struttEe gestite da soBgetti a partecipazione pubblica in fonna
diretta e/o in convenzione e/o presso soggetti privati con l'indicazione della narua del datore di
Iavoro, delle sedi e della durata delle diverse esperienze (data inizio e termine, durata complessiva
di ciascun rapporto);
l'accettazione, senza alcuna risewa, <lelle condizioni previste dallo Stahrto della Società, dai
regolamenti aziendal! dal codice disciplinare, dal CCNL e dagli accordi collettivi vigenti in .\zienda.
Alla domanda devc essere allegato il ariulan ùtde del candidato, possibilmente in fosnato
Europass, ove devono dsultare:
a) livello delle conosceoze matulatc nell'ambito delle funzioni richieste per l'assunzione;
b) elementi idonei a verificare la reale consistenza delle esperienze professionali manuate nel

settore; fra gli elenlenti potranno essere descdtte le attiità effenir.amente sr.olte, come gli
e1'entualì rapporti di lavoro, anche a progetto, stage, collaborazioni, somministrazionc,
consulenze, anività di Iibera professione;

c; evcntualc conosccnza delle lingue srraniercr
d) altri elementi di giudizio e di conoscenza, nonché titoli che il candidato inteoda fornile.
La domanda ed tl ooriruhn devono essete sottoscritti senza necessirà di autenticazione. Insieme

re

16

1.7

SS art.
Le domande (corredate dr rurricvlan titae, copia" del documento di identità, della riceurta di
pagamento e degli altri allegati indicati) devono pen'enire all'ASP S.p.A. ento e ton 16 / 08 /2024.
Saranno considerate prodotte in tempo utile anche Ie domande che perr.engano eoùo e oon oltre
3 giorni lavoratiwi successivi al termine stabilito, purché le stesse risultino spedite per raccomaodata
postale con avviso di ricevimento entro la scadeoa del 16 /08 /2024.
Qualora il candidato sia membro di uno clei Pacsi U.E. or''vcro citadino cxftacomrnitario è

dchicsta la presentazione, unitarnente alla domanda di partecrpaziooe, di documentazione
attestante l'autoiizzazione del sogfomo in ltalìa (esr permesso di soggiorno), con l'indicazione dcl
motivo della petmanenza/rilascio e la scadenz*-

La domanda di partecipazione alla presente selezione obbliga il candidato all'accettazionc
incondizionata dellc disposizioni contenute nel presente avr.iso.

A.S.l'. Azicnda Scrv;i Pubblici S.p.A.
Srxietà ad intcto capitale pubblico sogytta a controllo c coordinamento del Comunc di Ciampino

Largo Fclice Armati r" I - 000a3 tlìmrpino (RN{)
Tel.Jrax: 06-790691-79069324 P.l.-(:.ts.: 02315031001 I

aziendascwizipubblicispa@legalmail.it
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3.8 In caso di disabilità, il candidato deve speciicare nella domanda di partecipazione l'ausfio
necessario per lo srolg,imento delle prove previste nel presente arr-iso, nonché l'eventuale necessità

di tempi aggruntivi (an. 20, L. 05/02/1992, n. 104). In tal caso il Candidato deve produre, entro
5 giorni antecedeoti la data di svolg,imento delle prove, idonea certificazione rilasciara da apposita
srumrra del SSN che specifichi la natura della disabilità stessa e l'ausilio oecessario.

3.9 La Società può discreziooalmente pr()rogare o riaprire i termrni della procedrua per sopm\'\.enute
esgenze organizzative e/o di interesse pubblico. In tal caso restano valide le domande presentate
in prccedenza, con facoltà per i candidati di integtare, enro il nuovo tetmioe, le dichiarazioni rese.

3.10 La ASP si risen'a espressamente la facoltà di recedere dalla procedura o di interromperla o di
sospendeda r> modificarne i tempi o Ie condizioni irl ogni momento, per sopra\1'enutc conungeoze
di natura giuridica, legislativa, economica efo orgm)zzttiva, dandooe comuoicazione sul proptio
sito inrernet qualungue sia il grado di avanzameoto della stessa e senza che ciò possa far sorgere

in capo ai sogletti partecipanti diritti a risarcimento e/o'lrl,dennizzo. L'cventualc tevoca della
procedura concorsuale non comporta il rimborso del contributo di iscrizione.

ARTICOLO 4 - Contributo di isctizìone

.+.1

4.2

1.3

1.1

Per la partecipazione alla seleziooe, prima della preseltazione della domaoda, i candidati devono
effettuate un vesamento di un importo pari a € 10,00 (euro dieci/00) a titolo di contributo alle

spesc di gestione dell'rter selettivo.
ll rcrsamento va effettuato, a mezzo bonifico, sul conto corrente intestato all'ASP Azieoda Serr.izi
Pubblici S.p.i\. e portante IBAN IT55 Q056 9639 5500 0000 2862 X96, indicando la seg.rente

ca,,tsale " S eh jote A[fC 2021 - r,orr,e e cognome del candidato".
La riceu-rta di versamento del contributo di iscrDione dovrà essere allegata in copia semplice alla
domanda di pattecipazione. Si consglia di vedficare attentamente iI possesso di turti i requisiti
richiesti prima di effettuare il pagamento del contributo di partecipazione.
Il conttibuto non è rimborsabile, sia in caso di esclusione/oon ammissione alla ptova preselettiva
o alle pror-e selenive, sia in caso di assenza alle prove per qualsiasi motivo, sia in caso di
revoca/annullamento della procedwa seleniva.

ARTICOLO 5 - Commissione valutatlice e decentramento della selezione

5.1 L'organo amministrativo o un suo delegato ptocede alla nomina della Commissione (intema,
esterna o mista) cui demandare le fasi di valutaziooe e opy:i altro adempimeoto preristo dal
Regolamento per il reclutaraento del personale di ASP, i cui compooenti sono individuati sulla

base dei requisiti c nelle modalita in esso pteristi e, in ogm caso, in posizione di terzietà e

indipendenza di grudizio.
5.2 La gestione della presente procedun selettiva (o parte di essa) può essere afhdata a sogetto terzo

autoizzato e in possesso dei requisiti all'uopo preristi dalla legge, anche al 6ne di garantìre il
ispetto dei princìpi di decentamento, imparzialità, oggettività delle prove e specializzazione delle
comrrussioni valutatrici.

A.S.P. 
^zienda 

Sewizi Pubblici S.p.À.
Srrcietà ad ifltcro capitale pubblico sog3ctta a controllo e cootdinamcnto del(ìomune di Ciampino

l.argo Felice Armari n" I - 0o0a3 Ciarnpiro (RNf)
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ARTICOLO 6 - esame della domanda

6-1 La Commissione esaminatrice teriFrca preliminarmente se la domanda sia stata redatta in modo
regolare, presentata entro i termini e chc contenga la dichiarazione del possesso dei requisiti
necessari all'ammissione.

6.2 Qualora tale l'edFlca non dia esito positiwo, il candidato può essere, a discrezione della

Commissione, in base alla rilevanza della carenza riscontrata, escluso od invitato a regolaàzzxela
documentazione o ammesso cc,n ri.en a.

6.1 Qualora i.l candidato non sia ammesso, oon riceve alcuna comunicazione.
6.+ All'esito delle verifiche, è pubb)icata sul sito istituzionale dell ASP di Ciamprno la lista dei candidati

ammessi alla selezione, con r-a.lorc di notifica nei confronti di tutti i panecipaoti.

ARTICOLO 7 - Analisi dei titoli e del cutticulum vitae

1.1

,- -2

1.3

1.1

i5

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadeoza del terrnine stabilito per la presentazione

delle domande di amrnissiooe alla selezione.

Ai hni della valutazione dei titoli di sen'izio, cultura e van, i candidati possono dichiarare nella

domanda stati, fatti o qualità persooali e possono presentare, a cotedo clclla domanda, tutti gli
aftestati e documenti che dtenlJano di produrre nel loro interesse, in onginale, o in copia
autenticata, owcro in copia dichiarata conforne alloriginale mediante dichiatazione sostitutiva
dcll'atto di notorietà ai scnsi dell'art. lt del 28 / 12/ 2000 * 445. La domanda dcve essere, in tal

caso, corredata di un elenco dclla documentazionc allegata, redatto in cata libera e debitamcnte
sottoscritto dal czndidato (utilizzando il modulo allegato al ptesente arwiso).

I-'Azienda si risen a la facoltà di prorvedere ai conrolli, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28/ 12/2000
n. 445, sulla veridicìtà delle dichiarazioni rilasciate dai partecipanti alla procedura, i quali si

inteodono, altresì, ar,'vertiti delle conseppenze sotto il prohlo penale, civilc, amministratir«r delle

dichiarazioni false o mendaci ai sensi degli anicoli 75 e 76 del medesimo D.P.R., ivi compresa Ia

decadenza dagli er-entuali benel-rci cooseguiti sulla base di dichiaraziooi noo veritiere.
I aorir,vla dei car,didati ammessi alla selezione sono analizzati e valutati complessivamente in base

ai titoli di studio possedut, alle esperienze professionali mafluate e agli altri elementi di grudizio
(es. conoscenza delle tiague straniere, conoscenze informatiche, uso degli strumenti necessari

all'attir.ità richiesta, etc.), attribueodo un voto numerico ftnc, a urr massimo di 20 punti (utilizzando,
se necessario, i decimali) così suddivisi: massimo 8/20 per i titoli di studio; massimo 10/20 per i
titoli di scrvizio; massimo 2/20 per i r.itoli vari (es: I L{CCP, C-A-A'. . .).

Per la valutazione dei titoli di studio, la Commissione non tiene conto del diploma di scuola media

inferiore previsto quaìe requisito generale di ammissione.

A.S.P. Azieflda Servizi I'ubblici S.p.A.
Socictà ad intcro capitale pubblco soSgetta a controlkr e coordioamento del Comunc di Ciampino

i,argo Felice Armati n" 1 - 00043 (liampino EM
'I cl.-Fnx 06-790691-79069324 P.l. C.Ii.: 04315031001 - r:l-s ,::È+u

aziendaservizipubblicispa@leplmail.rt
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In e, il relativo at titoli di studio riene to secondo rl te schcma:

7.6 Per Ia valutazione dei titoli di servizio, il sccondo il se te schemal

I titoli non espressamente indicati nel precedente schema c comun<1ue valodzzabili nell'ambito
della presente procedura, sono analizzati e valutati dalla Commissione ponderando il punteggio da

assegnare coiì le medesime ptoporzioni e i cdted risultanti dalle tabelle che precedono, in base al

gmdo di specralizzazione e all'anirenza dei titoli posseduti con il profilo da confeire.

ARTICOLO 8 - Ptor'a preselettiva

8.1 Le prove di esame, in base al numero di domande colrettamente pervenute, possooo essere

precedute da una preselezione, al 6re di garantire rapidità, imparzialità ed efficierua della
procedura. In tal caso, il relativo avviso e Ia convocazione sono pubblicati sul sito istituzionale
dell'ASP di Ciampino.

8.2 L'eveotuale preselezione consiste in quiz a tisposta multipla a caratterc psico-attitudinale e,/o di
cultura generale.

A.S.P. Azienda Scrvizi Pubblici S.p.A.
Socicà ad inteto capitale pubblico sog;ctta a controllo e coordinamcnto del ri,mune di Ciampino

Largo l.'elice Armati n" | - 0o0a3 Ciampino (Rl{)
'l'el.'lìax:06 790691'79069324 P.l.'C.I;.: 02315031001 - ivsq..r't, *rì.rl

aziendascrvizipubblicispa@lcgàlmàil.n

1 puntoDiploma di Maturità attinente al profilo professionale oggetto di
selezione

Laurea in educazione professionale / nella classe L-19 (Scienze

dell'educazione e della formazione)
Altre lauree in professioni socio-saruane
riconosciutr (es. trcnico dell educazione
pstchiauica e p:icosooalc: fisioterapGta;
terapista occupazionaìe);

o titoli equipollenti
e della tiabilitazione
oeruo-psicomotdcista;

I DUnù

qualifica conseguita a seguito di corso per O.E.P.A.C. (opprue ex
A.E.C.): Operatore Educativo Per L'autonomia e la Comunicazione

5 punti

qualifica conseguita a seguito di corso Operatore Socio Sanitario /
Operatore Socio Sanitario Specializzato

) Puntr

qualifrca consegura a seguito di corso per O.S.-A..: Operatore Socio
Assistenziale

i nrrnn

5 puntiqualifica conseguna a seguito di corso pet Educatole Professiolale
Socio Pedagogtco

2,5 pwrti ogru 30 gg di
sen'izio anche non
consecutivi

Sen-izio prestato in favore di ASP S.p.r\. (direttamente alle

dipendenze o tlamite fotme di ttiiz.zazior,e o collaborazione) nelle
medesime mansioni o in mansioni affini al prohlo oggetto di
selezione

1,5 punti ogni 30 g di
servizio anche non
consecuti§i

Servizio prestato presso Àmministrazioni Pubbliche o presso altri
sosqetti a panecipaziooc pubblica in forma ditetta e/o in
coolenziooe nelle mansioru del pro6lo og3etto di selezione

0,5 punto ogm 30 93 di
sen'izio anche non
coosecutivi

S€.'izio prcstato presso altri datori di lavoro privati nelle mansioni
Cel proElo oggetto di selezione

L,1,\ IAl I I']I S TRAT ORE I ] I\ I CO

6 punti
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8.3 Il punteggro ottenuto nella prova preseleniva noo è coosiderato ai fini del punteggio Enalc della

graduatoria di merito della selezione.

8.4 Veogono ammessi alle prove d'esame al massimo i primi 50 candidati con il punteggro ma881ore

nella valutazione dei tes\ s \io ex-a?qw.

8.5 L'esito della prova preselettiva non viene comunicato personalmente ai candidati ma è pubblicato

esdusir.amente sul sito istituzionale della Società. con valote di notifica nei conftooti di rutti i
partecipaflti.

ARTICOLO 9 - Prova scdtta

9.1 I candidati devono sostenere una prova scritta consistente in un test di 20 domande a dsPosta

multipla su materie inerenti I'atù'irà di O.E.P.A.C. (ex A.E.C.). Gli argomenti della prova vertono
su: fondamend di psico pedagogica, psicologia dell'età evolutiva e dell'apprendimento; elemeoti di
sociologra; tìpologra e caratreristichc delle diverse patologie e disabilità; tipologfe e caatteristiche
dei principali sussidi protesici; nozioni di anatomia; nozioni di tgiene; nozioni di plonto soccor§o;

principi e tecniche di comunicazionc (telazionalità e interazione; modelli di comruricazione;

tecnichc per la conduzione di dinamiche di gruppo); tccniche di progettazione educativa (percorsi

speciaJ.i individualizzati); metodi e strumenti di programmazione e valutazione didattica; tecnologie
multimediaÌi per I'apprendimento.

9.2 Viene assegnato 1 punto per ogm risposta esatta;0 punti per ogu risposa non data; - 0,50 pund
per ogni risposta errata;

9.3 La prora scdtta è superata da coloro che ottengoflo un punteggro minimo di 12 puoti
9.1 I candidati devono plesentarsi alla prova scritta muniti di un valido documento di dconoscimento.

Per garantire il contemporaneo svolgimento della ptova scritta, i candidati che non si presentano

nell'ora e nel giorno hdicati sono considerati rinuncratari alla selezìone e quindi non sono valutati.

salvo giustiEcato impedimento ai sensi di legge.

9.5 L'esito della prova scrita non vienc comunicato personaLmente ai candidati ma è pubblicato
esclusivamente sul sito istituzionale dell'-{SP di Ciampino, con valore di notifica nei confronti di
tutti i partecipanti.

ARTICOLO I0 - Prova otale

10.1 1 candidati ammessi alla prosecuziooe delle prove d'esame sono convocati per sostencre il
colloquio orale di selezione, vertente sulle materie della prova scritta e sul quadro istituziooale e

normativo sulla disabilità e l'integrazione; sulle disposizioni a tutela della salute e sicurezza

dell'ambiente del lavoro; su elemeoti di contramu.listica del lavoro, preridenza e assicurazione; su

elementi di base di appticazioni software del sistema \{'indows e servizi e furziooi internet.
1,0.2 La prova orale è, altes! hnalizzata ad accertare la professionalità posseduta, td tnalllzzate le

competerve acquisite nelle precedenti esperieoz e lavorative, a veriEcare l'attin-rdine alla posizione
da ricoprte e a va.lutare il prohlo motivaziona.le de[ candidato,

10.3 I candidati devono presentarsi alla prova orale muniti di un valido documento di riconoscimento.
I candidati che non si presentano nell'ora e nel giomo indicati sono considerati riaunciaari alla

selezione e quindi non sono valutati, salvo grustificato impedimento ai sensi di legge.

10.4 Al termine della prova, la Commissione esamrnatrice formula la propda valutazione conclusiva,

espressa in voto nùnerico 6no a un massimo di 20 punti, utilizzando, se necessatio, i decimali. La

ptor-a orale è superata da coloro che ottengono un Puntegglo minimo di 12 punti.

A.S.P. -Azicnda Servizi Pubblici S.p.A.
Sffietà ad intero capitale pubblico soggctta a conùollo c coordrnamento del Grmunc di Ciampino

Largo lreJice Àrmati no 1 * 00043 tliampino (R$
'Irl.Jiax: 06-790691'79069324 P.t.-C.ts.: o23r 5031001 - svv .st str.it

aziendasen&ipubblicispa@legatmeiÌ. n
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10.5 L'esito della prova orale non viene comunicato pelsooa.lrnente ai candidati ma è pubblicato
escltrsivameote sul sito istituzionale dell ASP di Ciampino, con valore di ùotifrca nei confrooti di
tutti i partecipanti.

ARTICOLO 11 - Graduatotia finale

11.1 La somma arimretica del punteggio attribuito ai tito[ posseduti e alle prove d'esame stabilisce la

votazione complessiva riconosciuta al candidato, espressa con un voto nurnerico che costituisce iì
punteggio finale.

11.2 La Commissiooe atùibuisce a ciascun candidato il proptio punteggio, in base al quale è stabiÌito
l'ordìne dt graduatoria delniuvc,.

11.3 A parità di punteggro la precedenza è assegnala in ordine:
a) più grovane di età

b) ragazze/i madri/padi vedove / i dr-rorziate/i separarefi od otfane/i con almeno un hglio a

carico;
c) aspiraoti con persone disabili a carico;

11 .4 La Commissione esaminatrice rimette la gaduatoria formata sulla base di quanto plevisto dal

presente arliso pubblico per la sua approvazione e successir.a pubblicazione sul sito istituzionaÌe
dell'ASP di Ciampino.

11.5 La posizione nella graduatoria stabilisce la priorità e l'ordine di assuozrone.

1,1,.6 L'utiizzo dd)a, graduatoria avviene compatibilmente ai limiti imposti dalla normativa vtgente in
materia e tefluto conto delle esigeoze organizzative e operative dell'Azienda.

11.7 Le gtaduatorie in essere aventi ad oggetto la medesima fgura professiooale di cui alla presente

selezione o qualifiche equipotlenti, sono soppresse con efteno dalla pubblicazione delia ouova
gladuatoiia.

11.8 L'effrco.cia, temporale della graduatoria finale permane sino al suo esaurimento per massimo 24

mesi dalla data di pubblicaziooe.

ARTICOLO 12 - Assunzioni

12.1 I candidati che in base alle necessita aziendali e secondo l'ordine della graduatotia risultino prescelti

ricevooo apposita comunicazione, sono iovitati a produrre idonea documentazione per Ia verihca
di quanro dichiarato sotto )a propda responsabilità nella domanda e r,el uri'uhm.In particolate,
con rifedmento ai ritoli di serrizio, prima dell'assunzione i candidati devono produrre iÌ certifrcato
aggiomato del Percono hwratan (modello C2 storico lavorativo) rilasciato dal competente Ceotro
dell'Impiego.

12.2 L'Azienda si risen'a il diritto di effettuale in qualsiasi momento le opporune verifiche sulla

veridicità delle dichiarazioni dei candidati e sul possesso dei requisiti richiest.i. Qualora il controllo
acceni la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso sarà escluso dalla

selezione ex httr', con decadenza di ogm afio ,redil terrrPore intervenuto in suo favore, ferme restando

le sarrzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 t. 415.

1,2.3 Ai sensi della L. 10/04/1,991, o. 125 e del D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 sono garantite pari
oppomxìità tra uomini e donne per l'accesso al servizio. Qualora si rendano necessarie figure
professionali dotate di caratteristiche peculiari idonec per le problematiche legate al genere, la

società altinge al personale in graduatoria facendo riferimento allc specìEcità richieste.

12.4 ll caodidato convocato pcr l'àssunzione dcve sottoporsi a visita sanitaria di cootrollo da parte del
medico competente ai sensi del D.Lgs. 09 /04 / 2ù08, t 8 l, per accertate l'esenzione da difetti che

A.S.P. Azienda Serv2i Pubblici S.p.A.
Socictà Àd intLro capitale pubblico soggctra a cootrollo e coordinamento del (ìrmune di Ciampino

l,argo trelice Armati no 1 - 00043 (liampino (RÀ0
Tcl.-Fax: 06-790691-79O69324 l'.I.-C.b.: O2315031001 - a5 rL .rst. sP., it

aziendascrvizipubblicispa@1e6'alrnail.n
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impediscano od ostacolino l'espletamento delle mansioni richieste (essendo a tal fine il candidato
obbligato a produrre idonea certificazione sanitaria da cui si evincano eventuali limitazioni,
prescriziool condizioni peconali) e deve dichiarare, sotto la propda responsabilità, di non avere

altri mpporti di impiego pubblico o privato e di non trovalsi in nessuna delle situaz.ioni di
incompatibilità e iaconferibilità richiamate dall'art. 53, D.14s.30/03/2001, n. 165 e dal D.Lgs.
08/04/2013 t 39.

12.5 Ai sensi dell'art.2 del D.Lgs. 01/03/2014, n.39, che impone l'obbligo ai datori di lavoro di
acquisire il certihcato penale del casellario grudiziale degli addetti ad attività che comportano il
contatto diretto e regolare con i minoti, i candidati inseritj in graduatoria, che r-erranno convocati
per l'instaurazione del rapporto di lavoro, dovranno presentare il cenificato del casellario
girrdizialr c der carichi pendenu.

12.6 I caodidati selezionati devono rendersi disponibili a partecipare a corsi di formazione f
aggiomamento professionale, nonché ad eventuali incontri propedeutici alTa realizzazior'e delle
atrività didattiche e devono collaborare con l'Azienda Servizi Pubblici S.p.A. nei rapporti con il
Comune di Ciampino e con i genitori degli alunni interessati.

12.1 La rinuncia dei candidato all'assunzione comporta lo scorrimento della graduatoria e l'esclusione
dello stesso con contestuale decadenza.

12.8 La presente selezione non assume natura concorsuale propria dell'accesso al pubblico impiego e

non integra proposta contram-rale da parte della Società, non deteminando l'insorgenza di alcurr
titolo, dirittc, o interesse gruridicamente rilevante a pretendere la prosecuzione della procedura,
né deve necessariamente concludersi con l'assunzione dei soggetti parteciparltL rient-rando nella

discrezionalità dell'organo amministrativo valutare Ia sussistenza di elementi sufficienti per
procedere, senza che possa essere vantato a.lcun diritto all'assuozione dei presenti in graduatoria.

ARTICOLO 13 - Trattamento dei dati personali

13.1 Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, come modificato e integrato dal D.lgs. l0/08/2018, n.

101 di adeguamento al Rego)amento UE 21/01/2016, n. 2016/679/UE (.Genera/ Data PmteLtior

Iìtglatian), i dati personali e sensibili dei Candidati sono raccoìti presso l'Ufhcio del personale
dell'Azienda Servizi Pubblici S.p.-A.. di Ciampino ed il relativo ffattamento è necessario e finalizzato
esclusivamente all'espletamento di rune le operazioni connesse alla presente selezione, per
I'evenruale instaurazione del rapporto contrattuale e per finalità inerenti la gestione de.l rapporto
medesimo. Tali dati possono essere trattati, aoche con strumenti iaformatici, nei modi e limiti
necessari a perseguire tali finalità, anche in caso di comunicazione a terzi. I dati personali, coo
esclusione di quelli idooei a rir-elare lo stato di salute, possooo essere ogetto di diffusione
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in mateda e attraverso il sito istituzionale
dcll'Azienda nel rispeno dei principi di pertinenza e non eccedenza.

13.2 I caodidati interessati aUa preseflte selezione devono fomire consenso esplicito al trattamento dei
dati personali e sensibili in forma scrita nella domanda di partecipazione, utilizzando l'apposita
sezione del modello allegato al presente awiso. Il rifiuto di fomile gli stcssi comporta
l'impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché
agh adempimenti consegrrenti e inerenti alla procedura selettiva.

13.3 Si ricorda che i candidati hanno la possibilità di richiedere gratuitamente I'accesso, la modiEca o la
cancelltzione dei dati personali e sensibili foroiti all -Azienda Servizi Pubblìci S.p..À.. In particolare,
Ia canceliaz-ione comporta l'automatica esclusiooe dalla presente procedura seleni,,a.

A.S.P. Azienda Servizi Pubblici S.p..\.
Società ad intero capitale pubblico soggctta a controlk) e coordinamento dcl Comune di Cianrpino

Largo Fclice Armati oo I - 00043 (liarnpiJto GM)
Tel.-Fax: 06-790691-79069324 P.L-C.F.: D2315031001 - u s ,.\ .,r. 'r.r ,r
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13.4 Il Titolare del trattamento è A.S.P. Azienda Sen'izi Pubblici S.p.A. @.IVA/C.F.: 02315031001),
nella persona dell'-Àmministratore Uriico D!. Isidoro Riccardo Volo, con sede Iegale in Ciampino
(Ì.Àd), Largo Iielice Armaq I (C.A.P. 00043), Tel.: 06.790691 / Fax 06.19069324 - pec

13.5 L',\zienda non assuine alcuna responsabilità per la dispetsione di informazioni dipendente da

mancata o inesatta indicazione dei recapitì da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione di variazione degli indidzzi specificati nella domaada, né per eveotuali disguidi
imputabiJi a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggrore.

13.6 Responsabile del procedimento è la Dr.ssa Monica Pulone.

ARTICOLO 14 - Pubblicità della se lezione

14.1 -futte le comunicazioni e convocazioni, ivi inclusa l'ammissione dei candidati alla selezione, Ie date

fissate per le prove previste dal presente an'to (ed evenmali rinvii) ed il superamento delle prove
stesse, la telativa lyaduatoria hnale e ogni altra informaziooc inerelte la presente procedura,
vengono rese note uamire [a pubblicazione sul sito istituzionale dell'ASP di Ciampino

\/1,

ht

r't 171 ubbl le lmarl.rt

.|a rt) con valore di notifica nei confronti degli interessati a partecipare alla presente procedura.

11.2 Il preseote ar.riso pubblico di selezione è integralmeote pubblicato dal 16 luglio 202.1 sul sito
nella sezione "Baadi" alla v<re "Bandi ir nrto" e À "Societàll

Ttasparcnte" nel/a seione "SehAone delpenoule" - 'Iled*anento del prsonah" - 'Bandi e Auuitì per i
qwli è poribik pretentan dona»da di pateclpaiio e" .

11.3 La pubblicazione del preseote avwiso, nonché la successiva selezione dei candidati e le

comunicazioni agli stessi, non comportano in alcun modo un obbligo di assunzione da parte di
À.S.P. Azicnda Serr.ìzi Pubblici S.p.A., riservandosi quest'ultima i! ogfl momento la facoltà di
revocare o interrompere la selezione, senza che i candidati possano vantare alcun diritto o pretesa

di sorta.

Ciampino, lì 15 luglio 2024
.\.S P ienda Senizi ?ubblicr S

I, T() IC
loI o

PUB
L'amministratore Unico

Dott. lsidoro Riccardo Volo

,\.S.P. -\zicnrlz Scrvizi Pubblici S.p.-\.
Società ad intcro capitale pubblico soggcna a controllo e coordinamen«r del (ìomunc di Ciampino

t argo Fclice ,\rmati n' 1 - 00043 {:iampioo (RN!
'Iel. Fax: 06 790691-79069324 P.l.-C.lì.:02315031001 usv.,t.t, 

"i,;t tt

azicndaservizipubblicispa@lcgalmail.it
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AI-I-EGATO 1

Modulo di domanda di partecipazione alla selezione pubblica, pet titoli ed esami, pet la

fomrazione di una graduatoria da cui attingere pet I'assunzione di petsonale colr mansioni di

'O.E,P.A,C. - Opetatore Educativo Pet lAutonomia e la Comuoicaziooe" ,/ 'A.E.C. Assistente

Educativo Cuhutale", con conttatto di lavoro privato a tempo determi[ato e/o indetetminato,

con otario di lavoro palt-time e/o full-time

all'Azienda Servizi Putrblici S.p.A.

Ufhcio RisorsqUmalc

I-argo Felice Armatr, I

00043 Ciampino (X.oma)

Il/la sonoscritto/a

C.F. nato fa a il età

e rcsideote in Via 11

-CAP-

- 

C,,\P 

-

o pet l'eventuale trasmissione di comunicazioni relative alla prcceduta di selezione

recaPrlo ln via lt

o. tel. e-rr-rail

(ewntuali wazrioe uatialjoù dei nupiti dewto uvn lerTrPerli?arrrerrte mt/rtiL.ale dal ca idalo)

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da cui attingere per

l'assulzione di petsonale con mansioni d!'O.E.P.A." / "A.E.C." o equipolleoti, di cui all'avviso

pubblicato in data 16 luglio 2024 sul sito istituzionale dell'ASP di Ciampino.

A tale scopo, consapevole della responsabilità penale prevista dall'at. 76 del D.P.R. 28/12/2000 t 445

per le ipotesi di falsità in atti e dichiaraziooi meodaci, ai sensi dell'art 46 del medesimo Decreto dichiam

di possedere i seguentì requisiti (baran la uulla nrigo eùe):

o cinadinanza italiana o di uno degli Stati dell'U.E. olvero cittadinanza extraeuropea con i reqursin

stabiliti dalla legge (in qrert' birlto cato AI-.I,EGARE doLwmerrtd<lane alteianle I'artoiga{ou del nfuoruo

ir ll4lia- et: peflrrel.ra di ngyomo -, nr I'indit,ailorc del notbo della peruarrerr\a, k daÌa di ilarcio e la vadery);

o età non inferiore ad aooi 18 e non superiore al limite massimo dellttà pensionabile prevista dalla

legge;

:\.S.P.,\rienda Servizi I'ubblici S.p.A.
Società ad intcro capitale pubbìico soggettÀ a cofltrollo c coordinamento del tìmunc di Ciampino

I-argo l"elice -Armati n' I - 00Oa3 {liampioo (RÀ4)

T cl. F ax: 06-7 90691 -'7 9069324 P.I.-C.I".: 023 I 5031 001 u r tr' .,st, spr tr

azicndaservrzipubblicispa@legalrna .n

AZIENDA SERVIZI PUBBLICI CIAMPINO S.P.A - ASP_CIAMPINO - 0000502 - Uscita - 15/07/2024 - 14:51



/45:P","
L'tl,\' L\I lN lS TRAT O RE (ì; I CO

o non essere collocato in quiescenza da ua rapporto di lavolo pubblico o pnvato:

o piena e incondizionata idoneità psico-fisica alle fuozioni afferenti al profilo professionale o€€etto

della selezione (lAguda i ircma di oeifca'e l'ìdoxeità mediaùe amrtamenti .tanitai efeltudti dal pnpio

medico del lawm ronpetexh ex D.Lgl n. 81 / 2008);

o adeguata conoscenza della lingua italiana (livello europeo C2);

o per i cittadiri italiaoq iscriziooe nelle liste elettorali di un Comune italiano;

o pieno godimeoto dei dùini cir.ili e politici nello Stato di appaltenenza e flon esclusione dall'elettorato

politico attivo e passivo;

u regolare posizione nei tiguardi degli obblighi militari, laddove espressamente previsti per legle;

o asseoza di condanne penali e dell'applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza che

cosnùiscaro impedimento per I'instaurazione del rapporto di lavoro; assenza di procedimenti penali

e/o disciplinari in corso;

o iaesistenza di ptorvedimenti di licenziamento, destituzione, dispeosa per persistente hsufhcierte

rendimento ed inesistenza di prow'edimenti cooseguenti all'accertarnento che l'impiego sia stato

onenuto mediante mezzi fraudolenti o documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

o inesistenza di precedenti rapporti aÌle dipendenze di ÀSP S.p.A. conclusi coa lìceoziamento per grusta

causa o giustifrcato motir.o soggettivo o per superarnento del periodo di compoto o!'\,elo con

dimissiooi volonarie;

o rispetto delle condizioni previste dall'art. 53 del D.Lgs. 30/03 /2001, tt. 165 (in particolare comma 16

ter) e assenza di condizioni di incompatibilità e inconferibilità ai sensi del D.Lgs.08/04/2013 n. 39;

di essere in possesso dei seguenti titoli speclfrci. (baran la origvnd.e e ovlla e,4LI,EG,4RE COPIA

DEL/ I TITOI-O /I):

o diploma di scuola media ioferiore;

o di essere in possesso dei seguenti titoli di studio MRL4RE I-4/ E CASEL-I-4/ E

COR-RIJIìONDENTE / I E .X-],EGARE COPIA DEL/ I TITOLO / 11:

o Diploma di Mattrrità attinente al proElo professionale oggetto di selezione

tr Laurea in educazione professionale / nella classe L-19 (Scienze dell'educazione e della

formazione)

-\.S.1'. -\zicnda Scrvizi Pubblici S.p.-\.
Società ad intcro capìtale pubblico soggcna a cootollo e coordinamento del Comunc di (ìiampino

l,argo Fclice ,\rmati n' 1 - 00043 (liarnpino (RN!
'1cl. Fax: 06 190691-'79069324 P.L.-C.I;.1 02115031001 - §,v$ ,rtl, sl.r. rt

azìcndaservizipubbùcispa@legaÌmail.n
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o Altre lauee in professioni socio-sanitarie o titoli equipollenti riconosciuti (es.

dell'educazione e della riabilitazione psichiatrica e psicosocialq fisioterapista;

psicomotricista; terapista occupazionale);

B -Altri ritoli di srudio (tpecifcare e a/kgarc co?id del/ i titob/ i):

tecruco

oeuto

o di essere in possesso dei seguenti titoli culturali, professiona.li (BARRARE I-A/E CA§ELI-4/E

CORRIJPONDENTE/ I E II:I-EGABE IDONEA CERTIFICAZ]ONE)

o qualifica conseguita a seguito di corso per O,E.P.A.C. (ex -d.E.C.): Operatore Educadvo Pet

I-'ar:tonomia e la Comunicazione

o qualifica conseguta a seguito di corso Operatore Socio Sanitario / Operatore Socio Sadtario

Specializzato

o qualifica conseguita a seguito di corso per O.S.A.: Operatore Socio Assistenz iale

o qualifica conseguita a seguito di corso per Educatore Professionale Socio Pedagogrco

D -Àluo:

A.S.P. Lzicnda Scn'izi Pubblici S.p.A.
S*ietà ad intcro càpitale pubblico sogqetta a controllo e coordinamento dcl (ìomuoe di (ìiampirxr

Largo f"elice -{rmati no I - 00Oa3 tìiarnpino (RÀ{)
]'cl. Fà(: 06 790691-79069324 l>.l.-C.lt.: 02315031001 - s1vu ,rrt, s|,ì r!

azicndaservizipubblicispa@le6,almail.n
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o di aver matumto le seguenti esperienze professiorali nell'ambito delle mansioni oggetto della presente

selezione

DESCRIZIONE
ESPERIENZ{ E M,{.NSIONI

SYOI,TE
(ra?Poni di /ato/o, nage,

collabora{ont, alche a ?mletto,
omniri$ru{ote, totts erie,

attitità dì libera pnJe$ione, etc)

DATORÈ, DI LAVORO
(deaoninaTiow e

natna pùb/ia o piula)
DATA
INIZIO

D,{TA
TIJRNTINE

GIORNI
TOTAI-I

A.S.P. Àzienda Sen'izi Pubblici S.p.-\.
Srrictà ad intero capitale pubblico sogl3ctta a controllo c coordinamcnto dcl Comune di Cìaotpino

Largo F-elice .\rmati oo I - 00O43 Ciampino (RÀ{)
'fcl. lrax: 06-790691-79069324 P.l.-(l.F.r 02315031001 - srvs .,.f st,.,.Lr

aziendaservizipubblicispa@legtmail.it
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I
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U di conoscere le seguentì lingue straniere:

di essere in situazione di disabilità accenara (z|I-IEGARE f'N COPU IDONT;| CEBTIFICAZIONE

NL4.ICL.1TA DA,4PPOJ'1T,1 ST?.UrI],IR,4 DÈ]L J.IN CHE SPECIFICH| L4 N,,1'17]L4 DEI,I,A

DISABIUM LV{rSLLIO NLiCI:_.fJ-4RIO), dchiedendo il seguente ausilio

necessario per 1o svolpimento delle prove previste nella

prcsente selezione, oonché É di occessitare / c non necessitarc di tempi agyuntirì (^fi. 20, L

05/02/L992, n. 104), (WLiìùft)

LINGU,\ COtvl?RENSIONE
(/ile/b eumpeo per

/'a otahta{ore)

PARI-41'O
(liuel/o eempeo per

/'aatolahtaiote)

SCRIT'fO
(lrwlk etnpo per

/'aùorah/a{ore)

J di avete a carico nel proprio nucleo familiate i seguenti frgii

NONlE COGNONIII LUOGO E DATÀ DI

NASCIT,\

A.S.P. ,\zienda Servizi PubbLci S.p.A.
Socictà d intero capitale pubblico soggctta a coatrollo e coordinamcnto dcl Comune di tìiampino

l,argo tielice .\rmati n' 1 - 000.13 Ciampiflo (RM
'fcl.-lrax: 06-790691-79069324 P.l.-C.Lt., 02315031001 - slLrr=!+-5p.!1!

rziendaservizipubblicispr@lcgdm2 .n
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o di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eveotuali variazioni di recapito e/o numero

telefonico efo e-matl, sollevando l'-Azienda Senizi Pubblici S.p.A. da ogm responsabilità in caso di

irreperibilità del destinatario;

Et di accettare, senza alcuna risen'a, le condizioni previste dallo Statuto dell'Azienda, dai regolamenti

aziendali, dal codice disciplinare, dal CCNL e dagli accordi collettivi vigenti in,À.zienda;

o di essere consapevole che tutte le comuoicazioni e coavocazioor, ivi inclusa l'rmmissione dei

candidati alla selezione, le date fissate per le prove previste dal ptesente avviso (ed eventuali rinr,ri) ed

il superamento delle prove stesse, la relativa graduatoria fnale e ogni altra informazione inerente la

presente procedura, vengo.o rese note ramite la pubblicazione sul sito istituzionale dell -{SP di

Ciampino (ql-rr.asP spa.iì con valote di notifica nei conftonti degli interessati a paÌtecipare alla

presente procedura.

o di essere a conoscenza dell'art. 75 del D.P.R. 28.122000, n. 445 relativo al]a decaderua dai benefici

eventualrnente conseguiti sulla base delle dichiarazioni rese nella presente domaoda qualora, a segurto

di controllo, l'Azienda riscontri la non veridicità del contenuto di tali dichiarazioni.

B di essele consapevole la Società procede alle assunzioni e allo scorrimento della gaduatoria finale

esclusivamente in base alle ptoprie estgerze organiz,zative e operat-ive, senza che possa essele vantato

alcun dtitto dei ptesenti in graduatoria.

Luogo data ln fede

(finza Per uleto)

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi del D.Lgl30/06/2003, n. 196, come

modificato e irrtegrato dal D.lgs. 10/08/2018, n. 101 di adeguamento al Regolamento UE 2'7 /04/2016,

n.2016/679/UE (General Data Pmtectior Regu/atior), che i ptopri dati personali e sensibili sooo raccolti

prcsso I'Ufficio del personale dell'Azienda Servizi Pubblici S.p.A. di Ciampiao ffitolare del ttattamento)

ed il relativo ftattamento, anche con stmmenti informatici, è necessario e fir:,aLzzato esclusivamente

all'espletamento di tutte le operazioni connesse alla presente selezione, per l'eventuale ilstaurazione del

rappolto contraftuale e pet Enalità inerenti Ia gestiooe del rapporto medesimo.

Il/la sottoscritto/a esprime il conseoso all'Azienda Servizi PubbJ.ici S.p.A. di Ciampino per la gestione

dei propri dat.i personali e sensibili pet i hni sopra indicati specificati e in conformita a quanto previsto

all'art. 13 dell'arrriso di. selezrof,e - 'frutlame*o dei datì penoxali, che dichiara di aver letto, compreso e

accettato. Luogo data In fede

(Jirna ?er i/ Lakrefltu epliito)

,\.S.P. -^.zienda Scnizi Pubblici S.p.,\.
Società ad intero càpitale pubblico soggetta a controllo c coordioamento dcl Comune di Ciaorpilo

t argo Felice -\rmati no I - 000.13 Ciampino ErO
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AZIENDA SERVIZI PUBBLICI CIAMPINO S.P.A - ASP_CIAMPINO - 0000502 - Uscita - 15/07/2024 - 14:51



^lA.sP",^L UL\ L\ 1 I :i I S TRATO RE LN I CO

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda i seguenti documeotì, che dichiara essere confotmi ai

corrispondenti orrgrnali in suo possesso ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, t. 445,

coosapevole delle sanzioru penali, civili e amministrative cui incorre in caso di dichiarazione mendace o

contenente dati non più rispondenti a r.erità, come previsto dall'art. 76 del medesirno D.P.R-:

ELENCO DEGL1 ALLEGATI

1,. C*riaitn Wtae aggsornato e con sottoscrizione in otgjnùe (posibilnenle in.fofinatl etumPal);

2. Copia del documento di ri.conoscimento in coso di validità, con sottoscrizione in onginale;

3. ricer.uta di pagamento del contdbuto di iscrizione alla ptesente selezione @n. I dell'awito ptbblin);

4. copia del diploma di scuola media inferiote orrrero attestato equipollente oi'\'eio dichiarazione

sostirudva di certihcazione in carta semplice con sottoscrizione in originale;

ALTRI TITOLi, ATTESTATI E DOCUMENTAZiONE (i iare e.nreni):

5.

6.

i.
8.

10.

11.

12.

13.

14.

In fcde

(|i/r a pel errero)

A.S.l'. Azienda Servizi Pubbiici S.p.À.
Srxietà ad intero capitalc pubblico soggetta a controùo c coordinamcnto del Comune di Ciampino

Largo Fclice Armrti n" I - 000.13 tìiampino (RI{)
ll el.-lìax: 06-790691-79069324 P.I.-C.F.: 02315031001 - qrvs .rrtl .t,.r.1r
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